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Stadtwerke Schwerin GmbH (SWS)
Eckdrift 43 – 45
19061 Schwerin

www.stadtwerke-schwerin.de

Berufsausbildung 
Zukunft planen mit den Stadtwerken Schwerin

Mechatroniker/in 

Bewerbungen richten Sie an:

Stadtwerke Schwerin GmbH (SWS) 
Bereich Personal 
Eckdrift 43 – 45 
19061 Schwerin

Ansprechpartner
Sie erreichen uns unter 
Telefon 0385 633-1220 und 0385 633-1206
ausbildung@swsn.de



Mechatroniker/in

weitere Informationen finden Sie auch unter   
www.stadtwerke-schwerin.de

Ausbildungsbeginn:
•  1. September

Ausbildungsdauer:
•  3,5 Jahre

Ausbildungsorte:
•  Unternehmensgruppe der Stadtwerke Schwerin
•  Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin 

– Technik –
•  überbetriebliche Bildungseinrichtungen in 

 Schwerin 

Prüfungen:
•  Abschlussprüfung Teil 1: nach 1,5 Jahren
• Abschlussprüfung Teil 2: nach 3,5 Jahren

Ausbildungsdurchlauf:
•  in ausgewählten unternehmensspezifischen  

Fachbereichen z. B. Wärmenetze,  
Planung/Bau/Instandhaltung, Technischer 
 Kundendienst

•  der Einsatz erfolgt u. a. im Heizkraftwerk Süd,  
in der Bus- und Schienenfahrzeugwerkstatt  
sowie in der Biogasanlage

Ausbildungsinhalte 
gemäß Ausbildungsordnung u. a.:
•  manuelles und maschinelles Spanen, Trennen  

und Umformen

•  Installieren elektrischer Baugruppen und 
 Komponenten

•  Aufbauen und Prüfen von elektrischen, 
 pneumatischen und hydraulischen Steuerungen

•  Installieren und Testen von Hard- und Soft-
warekomponenten

•  Programmieren, Inbetriebnehmen, Bedienen  
und Instandhalten mechatronischer Systeme

•  Zusammenbauen von Baugruppen und 
 Komponenten zu Maschinen und Systemen

•  Montieren und Demontieren von Maschinen, 
Systemen und Anlagen

Voraussetzungen:
•  ein guter Realschulabschluss
•  gute Kenntnisse in Englisch und in den  

naturwissenschaftlichen Fächern, vor allem  
Mathematik, Physik und Chemie

•  handwerkliches Geschick
•  analytisches Denkvermögen
•  räumliches Vorstellungsvermögen
•  gesundheitliche Eignung und eine gute  

körperliche Verfassung, Höhentauglichkeit
•  Motivation und Lernbereitschaft
•  Teilnahme/Mitwirkung am gesellschaftlichen, 

kulturellen und sportlichen Engagement der  
Stadtwerke


